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人力资源管理专业培养方案 

Human Resource Managemnet 

 

专业代码：120206 

执 笔 人：谷洪波 

审 核 人：邓淇中 

 

    一、培养目标 

本专业旨在培养具有现代管理理念和国际化人力资源管理视野，掌握人力资源管理基本理论和基础知

识，通晓人力资源管理实务和专业技能，具有良好的人际沟通能力和组织协调能力，具有较高的思想道德

素养和人文科学素养，具有良好的身体素质和心理素质，能在企业、事业单位和各类社会组织从事人力资

源开发与管理的应用型、创新型高级专门人才。 

   二、培养标准 

毕业生应获得以下几方面的知识和能力。  

    A、个人政治素养、思想道德品质与职业道德方面的要求 

    A1 具有良好的思想道德素养和人文科学素养。 

    A2 具备良好的人际沟通能力、组织协调能力和团队合作精神。    

A3 具有较高的职业道德素养、诚信素养与网络文明素养。 

B、基础能力要求（含公共能力） 

    B1 具有独立自主地获取本专业相关知识的学习能力。 

    B2 具有良好的语言和文字表达能力。 

    B3 具有良好的外语听、说、读、写能力。 

    B4 富有强烈的创新意识和创新精神，具有基于多学科知识融合的创新与创业能力。 

B5 具有健康的体魄、顽强的意志品质和良好的心理素质。  

C、专业能力要求（含创新能力要求等） 

C1  掌握现代人力资源管理基本理论和人力资源管理的定性、定量分析方法。 

    C2  了解人力资源管理前沿理论与发展动态，熟悉人力资源管理有关的方针、政策及法规。 

    C3  具有将所获取的知识与实践融会贯通并应用于人力资源管理实务的技能和解决实际问题的能力。 

C4  掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有自我获取知识和初步开展本专业领域科学研究的能力。 

    

    三、主干学科 

     管理学、经济学 
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    四、修业年限与授予学位 

  4～6 年, 管理学学士学位 

        

五、专业方向设置 

        本专业不设置专业方向 

   六、课程学时与学分分布及要求 

     （一）课程学时分布 

课程学时分布分课内课时和集中实践环节教学周等部分，分别见表 1～表 2。 

表 1 课程教学学时与学分分布表 

类别 
公共基础课 学科基础课 专业教育课 通识教育课 课内 

合计① 

学位课 

必修 必修 选修 必修 选修 选修 必修 

学时 818 768 0 760 32 136 2482 1150 

学分 41 48 0 47.5 2 9.5 148 71.5 

 

表 2 集中实践环节教学周与学分分布表 

类别 
公共基础课 学科基础课 专业教育课 

合计② 
必修 必修 选修 必修 选修 

周数 8 2 0 35 0 45 

学分 1 2 0 34
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附表 1： 

人力资源管理专业培养方案进程总表 
                                                                                                                    时间分配表（周） 
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4 附表 2： 

人力资源管理培养方案进程表 

开课 

学期 

修读 

性质 

课程 

性质 

课程 

类别 

课程 

编码 
课程名称 学分 

总 

学时 

课堂 

学时 

实践 

课时 

专题 

讲座 

周 

学时 
开课单位 

考核 

方式 
备注 

1 必修 理论 公基 000000003 中国近现代史纲要* 2 32 28 4 0 2 马克思主义学院 考试  

1 必修 理论 公基 000000023 大学计算机基础 2 32 16 16 0 2 计算机学院 考试  

1 必修 理论 公基 000000037 军事理论 1 30 0 14 16 2 军事教研室 考查  

1 必修 理论 公基 000000038 大学生心理健康教育与指导 2 32 0 16 16 2 心理中心 考查  

1 必修 理论 公基 000000019 大学体育(1) 1 36 24 12 0 2 体育学院 考试  

1 必修 理论 公基 000000007 大学英语(1)* 3.5 56 56 0 0 4 外国语学院 考试  

1 必修 理论 学基 000000053 高等数学 B(1) 3.5 56 56 0 0 4 数学学院 考试  

1 必修 理论 学基 000000075 大学语文 2 32 32 0 0 4 人文学院 考查  

1 必修 理论 学基 000001430 管理学* 3 48 48 0 0 6 商学院 考试  

1 必修 实践 公基 000000036 军事技能训练 1 2 周 0 2 周 0 1 军事教研室 考查  

1 必修 实践 公基 000000084 入学教育 0 1 周 0 1 周 0 1 商学院 考查  

1,2,3,4,5,6 必修 理论 公基 000000001 形势与政策 1 12 0 0 12 2 马克思主义学院 考查  

2 必修 理论 公基 000000002 思想道德修养与法律基础 3 48 28 20 0 2 马克思主义学院 考试  

2 必修 
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开课 

学期 

修读 

性质 

课程 

性质 

课程 

类别 

课程 

编码 
课程名称 学分 

总 

学时 

课堂 

学时 

实践

 

课时

 

专题 

讲座 

周 

学时 
开课单位 

考核 

方式 
备注 

3 必修 理论 学基 000000060 概率论与数理统计 B 2.5 40 

40 

0 0 4 数学学院 考试  

3 必修 理论 学基 000001194 宏观经济学* 3 48 

48 

0 0 6 商学院 考试  

3 必修 理论 专业 000002131 组织行为学* 2 32 

32 

0 0 4 商学院 考试  

3 必修 理论 专业 000003535 工作分析理论与技术* 2 32 

32 

0 0 4 商学院 考试  

3 必修 实践 专业 000003537 工作分析实验实训 1 1 周 0 1 周 0 1 商学院 考查  

3 必修 理论 学基 000001343 统计学 3 48 

48 

0 0 6 商学院 考试  

3 必修 实践 学基 000001542 统计学实验 1 1 周 0 1 周 0 1 

㄀



 

 

6 开课 

学期 

修读 

性质 

课程 

性质 

课程 

类别 

课程 

编码 
课程名称 学分 

总 

学时 

课堂 

学时 

实践 

课时 

专题 

讲座 

周 

学时 
开课单位 

考核 

方式 
备注 

5 必修 实践 专业 000003590 员工培训与开发课程设计 1 1 周 0 1 周 0 1 商学院 考查  

5 必修 理论 专业 000003598 跨文化管理 2 32 32 0 0 4 商学院 考试  

5 必修 理论 学基 000001629 财务管理 3 48 48 0 0 6 商学院 考试  

5  必修  理论  学基 000002125 经济法 2  32 32 0 0 4 商学院  考试  

5 必修 理论 专业 000000262 管理信息系统* 3 48 48 0 0 6 商学院 考试  

5 必修 实践 专业 000000269 管理信息系统模拟实验 1 1 周 0 1 周 0 1 商学院 考查  

6 必修 理论 专业 000003606 管理定量分析 3 48 48 0 0 6 商学院 考试  

6 必修 理论 专业 000003621 员工关系管理* 3 48 48 0 0 6 商学院 考试  

6 必修 实践 专业 000003631 员工关系管理实验实训 1 1 周 0 1 周 0 1 商学院 考查  

6 必修 理论 专业 000003634 人力资源管理应用文写作 1 16 16 0 0 4 商学院 考试  

6 必修 理论 学基 000002018 国际贸易理论与实务 3 48 48 0 0 6 商学院 考试  

6 必修 理论 专业 000003645 社会保障学 2 32 32 0 0 4 商学院 考试  
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附表 3： 

人力资源管理学位课程设置表 

序号 
课程 

编码 
课程名称 学分 

总 

学时 

开设 

学期 
开课单位 

考核 

方式 
备注 

1 000000007 大学英语(1) 3.5 56 1 外国语学院 考试  

2 000000003 中国近现代史纲要 2 32 1 马克思主义学院 考试  

3 000003481 职业生涯管理 3 48 1 商学院 考试  

4 000001430 管理学 3 48 1 商学院 考试  

5 000000008 大学英语(2) 4 64 2 外国语学院 考试  

6 000003518 人力资源管理 A 3.5 56 2 商学院 考试  

7 000001105 微观经济学 3 48 2 商学院 考试  

8 000001003 政治经济学（资本主义部分） 3 48 2 商学院 考试  

9 000000009 大学英语(3) 3 48 3 外国语学院 考试  

10 000000005 
毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系

概论 
6 96 3 马克思主义学院 考试  

11 000001194 宏观经济学 3 48 3 商学院 考试  

12 000002131 组织行为学 2 32 3 商学院 考试  

13 000003535 工作分析理论与技术 2 32 3 商学院 考试  

14 000001343 统计学 3 48 3 商学院 考试  

15 000003549 员工招聘与配置 2 32 4 商学院 考试  

16 000000010 大学英语(4) 2.5 40 4 外国语学院 考试  

17 000000004 马克思主义基本原理概论 3 54 4 马克思主义学院 考试  

18 000003558 绩效管理 3 48 4 商学院 考试  

19 000003561 人员测评理论与方法 2 32 4 商学院 考试  

20 000003583 员工培训与开发 2 32 5 商学院 考试  

21 000003570 薪酬管理 3 48 5 商学院 考试  

22 000003616 人力资源战略与规划 2 32 6 商学院 考试  

23 000003621 员工关系管理 3 48 6 商学院 考试  

24 000000262 管理信息系统 3 48 5 商学院 考试  

25 000001122 政治经济学（社会主义部分） 2 32 7 商学院 考试  

小    计： 71.5 1150     
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附表 4： 

人力资源管理集中实践环节设置表 

序号 
课程 

编码 
实践环节名称及内容 学分 周数 

开设 

学期 
开课单位 实践场所 备注 

1 000000084 入学教育 0 1 1 商学院 校内  

2 000000036 军事技能训练 1 2 1 军事教研室 校内  

3 000000031 金工实习 C 1 1 2 工程训练中心 校内  

4 000003522 人力资源管理实验实训 1 1 2 商学院 校内  

5 000003537 工作分析实验实训 1 1 3 商学院 校内  

6 000001542 统计学实验 1 1 3 商学院 校内  

7 000003543 人力资源管理经典著作导读 1 1 3 商学院 校内  

8 000000006 社会实践 0 2 4 马克思主义学院 校外 暑假 

9 000003703 绩效管理实验实训 1 1 4 商学院 校内  

10 000003563 人员素质测评实验实训 1 1 4 商学院 校内  

11 000003552 员工招聘与配置课程设计 1 1 4 商学院 校内  

12 000003556 模拟招聘 2 2 4 商学院 校内  

13 000003565 人力资源管理专业实习 2 2 4 商学院 校外 暑假 

14 000003573 薪酬管理实验实训 1 1 5 商学院 校内  

15 000003590 员工培训与开发课程设计 1 1 5 商学院 校内  

16 000003631 员工关系管理实验实训 1 1 6 商学院 校内  

17 000003648 社会保障学课程设计 1 1 6 商学院 校内  

18 000003655 创业计划写作 1 1 6 商学院 校内  

19 000000086 劳动 0 2 6 商学院 校外 暑假 

20 000000269 管理信息系统模拟实验 1 1 5 商学院 校内  

21 000004264 人力资源管理毕业实习 8 8 7,8 商学院 校外  

22 000000085 毕业教育 0 1 8 商学院 校内  

23 000000087 毕业答辩 0 1 8 商学院 校内  

24 000003688 人力资源管理毕业设计（论文） 10 10 8 商学院 校内  

小    计： 37.0 45.0     
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